Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkow w Opolu
45-082 Opole ul. Piastowska 14

Ogtoszenie nr 153051/ 17.06.2025

Inspektor Ochrony Zabytkow

Do spraw: ds. zieleni w Wydziale Zabytkéw Nieruchomych

#budownictwo #ochrona dziedzictwa narodowego #ochrona zabytkéw

Umowa o prace na czas Pierwszenstwo dla oséb z

zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

NaboInItokn Opole 27 czerwca Nie mniej niz

ul. Piastowska 14 2025 r. 6200,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzi postepowania w sprawie prac konserwatorskich, restauratorskich, robét budowlanych oraz badan przy
obiektach, zespotach i obszarach objetych ochrong konserwatorska w zakresie zieleni - przygotowywanie projektéw
postanowien, decyzji, wytycznych i zalecen konserwatorskich (w tym prowadzenie postepowah administracyjnych i
wydawanie pozwolen na usuniecie drzew i krzewdw z terenu nieruchomosci wpisanej do rejestru zabytkéw) oraz
cmentarzy i miejsc pamieci narodowej;

wydaje opinie i inne pisma z zakresu ochrony i opieki nad zabytkami dotyczace inwestycji w zabytkowych obszarach
(zatozeniach urbanistycznych, ruralistycznych), cmentarzach i miejscach pamieci narodowej w zakresie zieleni;

prowadzi kontrole przestrzegania ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami, a w szczegdélnosci planowanych i
doraznych kontroli i ogledzin zabytkowej zieleni na obszarach zatozen urbanistycznych i ruralistycznych oraz
komponowanej zieleni w zespotach patacowo-parkowych w celu okre$lenia stanu zachowania, sposobu uzytkowania,
stanu prawno-wfasnosciowego oraz prawidtowosci prowadzonych prac i ich zgodnosci z zatwierdzong dokumentacja i
wydanym pozwoleniem, potwierdzonych protokotem kontroli lub notatka stuzbowa;

dokonuje odbioréw prac prowadzonych na podstawie pozwolen Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkdw;

rozpoznaje wartosci zabytkdw niezbednych dla realizacji zadan w oparciu o dokumentacje archiwalng, fotograficzna,
ikonografie i publikacje;

wspdtdziata ze stuzbami i organami administracji publicznej w celu ochrony dziedzictwa kulturowego;

udziela informacji publicznej na wniosek zainteresowanego, zgodnie z ustawg o dostepie do informacji publiczne;j.

Kogo poszukujemy



Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze z zakresu: architektury krajobrazu lub lesnictwa lub ogrodnictwa
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 miesigce w obszarze zwigzanym z wyksztatceniem
znajomos¢ przepisdw ustawy o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami;

znajomos¢ ustawy o ochronie przyrody;

umiejetnos¢ rozpoznawania gatunkdw drzew i krzewdw oraz oceny stanu zdrowotnego drzew i krzewéw;
znajomos¢ przepiséw kodeksu postepowania administracyjnego;

umiejetnos¢ obstugi komputera i programu Microsoft Office;

komunikatywnos¢;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

prawo jazdy kat. B
posiadanie wiedzy z zakresu historii lub historii sztuki ogrodniczej

Co oferujemy

Indywidualny rozktad czasu pracy
Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

7 7

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegbinymi potrzebami.

¢ Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

nie wystepujg szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy;

praca przy komputerze (monitory ekranowe);

VI pietro, mozliwos¢ wjazdu windg;

szerokie drzwi wejsciowe do budynku;

praca w terenie (réwniez powyzej 3 metréw), wyjazdy stuzbowe;

praca zwigzana z bezposrednia obstuga klienta, z wtascicielami zabytkéw, liczne kontakty telefoniczne i



mailowe;

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Dokumenty nalezy przesta¢ pocztg (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu do dnia 27 czerwca 2025r.) lub
ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw, ktéry miesci sie na VI pietrze w budynku
Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego ul. Piastowska 14 w Opolu, w zamknietej kopercie koniecznie z dopiskiem
"Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Opolu - oferta pracy na zastepstwo - inspektor ochrony
zabytkow ds. zieleni w wydziale Zabytkéw Nieruchomych " Tylko Kandydatki/Kandydaci zakwalifikowani,
zostang powiadomieni o terminie postepowania kwalifikacyjnego. Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr 77 45 24 433. O wynikach rekrutacji zostang powiadomione osoby,
ktére pozytywnie przeszty poszczegéine etapy naboru. Wyniki naboru zostana ogtoszone w BIP Stuzby Cywilnej KPRM
i WUOZ oraz na tablicy ogtoszen urzedu . Niewykorzystane oferty bedzie mozna odebraé po wczesniejszym
umdéwieniu sie. Nieodebrane oferty zostang zniszczone komisyjnie po uptywie minimum 4 miesiecy od zakohczenia
naboru. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e Etap 1 -analiza formalna nadestanych ofert - do drugiego etapu zaproszeni zostang kandydaci,ktérzy spetniaja
wszystkie wymagania formalne.

e Etap 2 - test i rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2025-07-15

Przewidywany czas zastepstwa do: 2026-06-30

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych



skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 27 czerwca 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 153051" na adres: Wojewddzki Urzad
Ochrony Zabytkéw w Opolu

Piastowska 14

45-082 Opole

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 77 45 24 433
lub mailowego na adres: kadry@wuozopole.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://wuozopole.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27.06.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, o$wiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Opolski Wojewddzki Konserwator Zabytkéw, 45-082 Opole ul. Piastowska 14,
tel. 77 45 24 433
e Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail: iod@wuozopole.pl lub poprzez kontakt do administratora danych
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Pahstwa dane moga by¢ przekazane podmiotom, ktérym Administrator Danych
Osobowych powierzyt wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstugg prawna oraz obstuga informatyczna.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
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stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

